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A inclusão é um processo que nos convida a valorizar e respeitar todas

as pessoas, inclusive aquelas que possuem algum tipo de deficiência.

A Empresa Gontijo de Transportes entende que o processo de inclusão

começa com o respeito às diferenças individuais e que a contratação de

pessoas com deficiência propicia inserção dos mesmos à sociedade

através do trabalho. Assim, hoje a empresa possui colaboradores com

deficiência trabalhando em diversos departamentos e cidades onde está

presente.

A experiência vivida nesses anos mostra que o processo de inclusão na

empresa é positivo para todos:

Å Para a empresa, devido a melhoria no clima organizacional,

Å Para o colaborador sem deficiência, por ver no novo colega um

exemplo de motivação e de superação,

Å Para o colaborador com deficiência, pela oportunidade de exercer

uma atividade remunerada mostrando seu potencial e capacidade.
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INCLUSÃO
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CONCEITO DE  DEFICIÊNCIA



A predominância da deficiência varia de acordo com a natureza delas:

Å Deficiência Visual: 18,6%

Å Deficiência Física: 7%

Å Deficiência Auditiva: 5,1%

Å Deficiência Mental/Intelectual: 1,4%

Fonte: IBGE Censo 2010

Vale ressaltar, que a deficiência faz parte da condição humana, pois

todas as pessoas estão sujeitas a adquirirem uma deficiência em algum

momento de suas vidas. No Brasil 56,6% das deficiências são

adquiridas após o nascimento e isso se deve, principalmente, pelo

aumento considerável da violência urbana.

De acordo com o IBGE, a maioria dos PCDËs vivem em áreas urbanas,

são pessoas produtivas que trabalham e/ou estudam, por isso é comum

encontrar pessoas com deficiência nos shoppings, cinemas, escolas e

tantos outros lugares.

Segundo o censo do IBGE (2010), 23,9% dos brasileiros têm algum tipo

de deficiência, ou seja, de cada 10 pessoas, 2 possuem uma

deficiência.
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A DEFICIÊNCIA NO BRASIL



Somos seres sociais, estamos sempre nos relacionando e convivendo em

grupos, com os mais diferentes tipos de pessoas e, para que a convivência

seja boa, é preciso saber lidar com as diferenças, respeitar as

características individuais e muitas vezes até se adaptar ao outro. Essa

regra vale para todos, inclusive para as pessoas com deficiência.

Uma pessoa com deficiência possui limitações físicas, sensoriais ou

mentais que podem restringir sua capacidade de exercer atividades

essenciais do cotidiano, no entanto ela tem habilidades, talentos e

potencialidades como qualquer ser humano.

O problema é que o preconceito faz com que a pessoa com deficiência seja

vista como ñincapazò,o que a impede de exercer sua liberdade e seus

direitos.

Ao se livrar do preconceito e conhecendo a pessoa com deficiência mais de

perto, você dá a ela uma chance de vida mais digna e, em troca, pode

aprender muito com alguém que supera desafios a todo momento.

Nessa cartilha você vai conhecer algumas dicas que poderão lhe ajudar a

oferecer um tratamento adequado para pessoa que possua algum tipo de

deficiência e consequentemente, facilitar as relações no trabalho e na vida.
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CONVIVÊNCIA
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REGRAS DE OURO

Como 
posso te 
ajudar?



Mantenha as muletas sempre próximas à pessoa que as usa.

Nunca se apoie na cadeira de rodas, bengalas ou muletas, pois elas

representam uma extensão do corpo da pessoa.

Se você estiver acompanhando uma pessoa que anda devagar, com

auxílio ou não de aparelhos ou bengalas, procure acompanhar o passo

dela.

Ao guiar uma pessoa em cadeira de rodas, escolha um caminho com

menos obstáculos.

Caso o cadeirante precise subir ou descer uma rampa ou escada,

lembre-se que essa manobra deverá sempre ser feita de marcha à ré,

caso contrário, a pessoa pode perder o equilíbrio e cair de frente.
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A deficiência física é a alteração completa ou 

parcial de uma ou mais partes do corpo humano, 

resultando no comprometimento de uma função 

que afeta a mobilidade, a coordenação motora 

geral ou a fala. 

Se você for conversar durante muito tempo

com um deficiente físico que use cadeiras de

rodas procure ficar no mesmo nível do olhar

dele, se preciso sente-se. Assim você o

deixa em uma posição mais confortável.
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DEFICIÊNCIA FÍSICA


